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１ 育児休業給付金とは？

雇用保険の被保険者が１歳未満の子を養育する目的で育児休業を取得した際に受け取

れる手当。

２ 支給条件

（１）１歳未満の子を養育するために、育児休業を取得した被保険者であること

（２）休業開始日前２年間に賃金支払基礎日数（出勤日数）が１１日以上ある、または

就業した時間数が８０時間以上ある完全月が１２カ月以上あること

（３）一支給単位期間中（育休を開始した日から起算した１ヶ月ごとの期間）の就業日

数が１０日以下、または就業した時間数が８０時間以下であること

（４ （有期雇用者の場合）養育する子が１歳６カ月に達するまでの間に、労働契約の）

期間が満了することが明らかでないこと

３ 受給期間と支給額

（１）受給期間

「 （ ） 、 」父親： 子の出生当日 または出生予定日 から 子が１歳を迎える日の前日まで

の育児休業期間

母親： 産後８週間以内の産後休業の翌日から、子が１歳を迎える日の前日まで」「

の育児休業期間

（２）支給額算出方法

休業開始時賃金日額（休業に入る前の６ヶ月間の賃金を日割にした金額）×支給日

数×６７％（育児休業開始から１８１日以降は５０％）

４ 申請方法

（１）申請先：ハローワーク

（２）初回申請について

＜添付書面＞

①雇用保険被保険者休業開始時賃金月額証明書

②育児休業給付受給資格確認票

③（初回）育児休業給付金支給申請書

④賃金台帳、タイムカード

⑤母子健康手帳

（３）２回目以降の申請について

＜添付書面＞

①育児休業給付金支給申請書

②育児休業にかかる証明書


